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Appendix D.2: Post-Questionnaire 

„Stadt-liche Ziele“ 

Lüneburg, am 26. April 2018 

Nachher Fragebogen 

Ziel meiner Forschung ist es herauszufinden, welchen Beitrag spielbasierte Workshops dazu leisten, die 

nachhaltigkeitsbezogene Selbstwirksamkeit zu erhöhen, also das Vertrauen in die eigene Wirkmächtigkeit 

aufgrund persönlicher Kompetenzen. Ich bitte Sie, diesen Fragebogen nach dem Workshop auszufüllen. 

Dies dauert ca. fünf bis zehn Minuten. Um die Veränderungen zu messen, die der Workshop bei Ihnen 

ausgelöst hat, bitte ich Sie, denselben persönlichen Code einzutragen den Sie bereits in der ersten 

Befragung angegeben haben. Dies dient einzig dazu, Ihren zweiten Fragebogen Ihrem ersten Fragebogen 

zuzuordnen. In der Ausweitung werden Ihre Antworten anonymisiert behandelt. 

Persönlicher Code: ______________ 

Erster Buchstabe Geburtsort Zahl Geburtsmonat Erster Buchstabe Wohnadresse 

Neustadt September = 9 Am Markt 13 

 

Bitte kreuzen Sie jeweils eine Möglichkeit an 

 Frage Stimmt 
nicht 

Stimmt 
kaum 

Stimmt 
eher 

Stimmt 
genau 

1 Da wir in der Kommunalverwaltung dieselben 
Nachhaltigkeitsziele verfolgen, können wir in der 
Verwaltung auch "schwierige" 
Kommunalpolitiker*innen überzeugen. 

    

2 Auch bei überraschenden Ereignissen glaube ich, dass 
ich gut mit solchen Überraschungen zurechtkommen 
kann. 

    

3 Wenn neue Aufgaben auf mich zukommen, weiß ich, 
wie ich damit umgehen kann. 

    

4 Die Lösung schwieriger Probleme gelingt mir immer, 
wenn ich mich darum bemühe. 

    

5 Ich bin mir sicher, dass wir Verwaltung durch 
gemeinsames Handeln auch dann ein nachhaltiges 
Mobilitätssystem gestalten können, wenn uns die 
Arbeit über den Kopf wächst. 

    

6 Es bereitet mir keine Schwierigkeiten, meine 
Absichten und Ziele zu verwirklichen. 

    

7 Es gelingt uns, auch "schwierige" Einwohner*innen 
von unseren Nachhaltigkeitszielen zu überzeugen, weil 
wir als einheitliche Verwaltung auftreten. 

    

8 Unsere Verwaltung kann sich kreative Lösungen 
ausdenken, um Hansestadt und Landkreis effektiv zu 
verändern, auch wenn die äußeren Bedingungen dafür 
nicht günstig sind. 
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 Frage Stimmt 
nicht 

Stimmt 
kaum 

Stimmt 
eher 

Stimmt 
genau 

9 Schwierigkeiten sehe ich gelassen entgegen, weil ich 
meinen Fähigkeiten immer vertrauen kann. 

    

10 Auch aus Fehlern und Rückschlägen auf dem Weg zu 
einem nachhaltigen Mobilitätskonzept können wir in 
der Verwaltung viel lernen, solange wir auf unsere 
gemeinsame Handlungskompetenz vertrauen. 

    

11 Für die Nachhaltigkeit werden wir ganz gewiss 
wertvolle Arbeit leisten können, weil wir eine 
kompetente Verwaltung sind und an schwierigen 
Aufgaben wachsen können. 

    

12 Auch mit außergewöhnlichen Vorfällen können wir 
zurechtkommen, da wir uns in der Verwaltung 
gegenseitig Rückhalt bieten. 

    

13 Wenn sich Widerstände auftun, finde ich Mittel und 
Wege, mich durchzusetzen. 

    

14 Was auch immer passiert, ich werde schon 
klarkommen. 

    

15 In unerwarteten Situationen weiß ich immer, wie ich 
mich verhalten soll. 

    

16 Für jedes Problem kann ich eine Lösung finden. 
    

17 Ich glaube an das starke Innovationspotential in der 
Verwaltung, mit dem wir auch unter widrigen 
Umständen Neuerungen durchsetzen können. 

    

18 Ich habe Vertrauen, dass wir als Verwaltung es in 
Hansestadt und Landkreis gemeinsam schaffen 
können, Einzelmaßnahmen für ein nachhaltiges 
Mobilititätssystem in die Tat umzusetzen, auch wenn 
Schwierigkeiten auftreten. 

    

19 Ich bin davon überzeugt, dass wir als Verwaltung 
gemeinsam für ein nachhaltiges Mobilitätssystem 
Qualität sorgen können, auch wenn die Ressourcen 
von Hansestadt und Landkreis geringer werden 
sollten. 

    

20 Trotz der Systemzwänge können wir das 
Mobilitätssystem nachhaltig gestalten, weil wir ein gut 
eingespieltes und leistungsfähiges Team sind. 

    

21 Ich bin sicher, dass wir als Verwaltung nachhaltige 
Fortschritte erzielen können, denn wir ziehen 
gemeinsam an einem Strang und lassen uns nicht von 
Alltagsschwierigkeiten aus dem Konzept bringen. 

    

22 Wenn ein Problem auftaucht, kann ich es aus eigener 
Kraft meistern. 

    

 


